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敢拼敢抢敢作为
奋力推动宣城高质量发展

（全文见二版）

党旗在基层一线高高飘扬

万物竞秀，迎夏而立。

在这活力澎湃的夏日，回眸上半年我市优化营商

环境的特色亮点，“新”字成为了最夺目的关键字。

新招再出——《宣城市优化营商环境意见书》正式

发出，为企业提供了又一建言献策的新渠道。

新举见效——印发《关于建立“无事不扰、有求必

应”机制优化为企服务工作的若干措施》，为企业松开

手脚、大展身手吃下“定心丸”。

新意满满——政商恳谈会参会企业范围更广，逐

渐实现了区域全覆盖，把为企服务落到实处，真正让好

的营商环境成为宣城的“金字招牌”。

三个新做法，热情如火，诚意十足。且听一一道来。

◆新招——
发出《宣城市优化营商环境意见书》

每月从不失约的政商恳谈会，总是“新招”频出。

1 月 6 日，我市迎来 2024 年的首场政商恳谈会。

这次会议别出“新”裁，企业家们收到了一封特别的“邀

请函”——《宣城市优化营商环境意见书》。

《意见书》内容详细。包含了对我市营商环境的总

体评价、需要改进的方面、企业亟需解决的问题、对我

市优化营商环境及加快企业自身发展有哪些意见等4个

方面，参会的企业家都可以匿名填写。

“宣城市委市政府为企服务不断出真招，从这份

《意见书》中，让人感受到了真诚和暖意，我们在宣城扎

根发展也更加有信心。”安徽宁清茶业有限公司总经理

邱勤勤说。

《意见书》诚意十足。

“建议宣城高新区加快产城融合，尽快将医院投入

运营，将高新区小学改为 9 年制小学初中一体化学

校。”今年2月，一份《意见书》提出了这样的建议。会

后，宣州区积极回应、迅速作为，将不断优化高新区配

套服务的举措落地落实。

城北新天地商业综合体开园运营；宣城高新区体

育馆免费开放；希尔顿惠庭酒店正式运营；宣城市第十

一小学高新校区目前已投入使用……一条条建议从

《意见书》上见行见效。截至目前，我市共通过意见书

收集6个问题，均已全部办结。

市营商办相关负责人方健博表示，《意见书》是政

商恳谈会的延伸，以解决真问题、真解决问题的实际行

动，为民营企业和民营经济发展提供了坚强保证。

◆新举——
设立“企业宁静日”

6月18日，安徽青钠能源科技有限公司副总经理

周洋把日程安排得满满当当：管理生产事务、洽谈商业

合作、跟进新车间建设进度……“‘企业宁静日’使得很

多执法和检查工作合并进行，让我们可以更专注于产

品研发、项目建设和企业经营。”他说。

周洋提到的“企业宁静日”，是我市今年全新推出的

一项惠企政策。2月7日，《关于建立“无事不扰、有求必

应”机制优化为企服务工作的若干措施》应运而生。

《措施》提出：将每月1日至20日设立为“企业宁静

日”，在此期间，除因安全生产、食药安全、环境保护、突

发事件、投诉举报、案件查处或上级部署等特殊原因

外，任何部门和单位不得以任何形式到企业开展影响

正常生产经营的检查活动。

“企业宁静日”制度一经推广，就得到广大企业家

的交口称赞。

“在2月3日的政商恳谈会上，市委书记李中要求‘无

事不扰、有求必应’，诚心诚意服务民营企业发展。会议结

束第三天，‘企业宁静日’制度就正式落地了，为宣城速度

点赞。”宣城美诺华药业有限公司总经理王刚感触颇深。

政府有政策，部门见落实，企业得实惠。

初夏时节，走进我市各地经开区的一处处项目建

设现场，塔吊林立，机器轰鸣，车辆穿梭，工人们在各自

岗位上有序作业，热火朝天抓建设的图景令人振奋。

心声诉真情：企业家们纷纷表示，“企业宁静日”，

无事不打扰，切实让他们卸下了各类迎检重负，专注生

产经营，给项目施工建设加速助力，为高质量发展注入

了强劲动能。

数字见实绩：截至5月，全市新签约亿元以上制造

业项目311个、同比增长16.5%；新开工亿元以上制造

业项目总投资额892.4亿元，同比增长18.5%；新投产亿

元以上制造业项目总投资额 563.3 亿元，同比增长

81.9%，平均投资额2.57亿元。

◆新意——
政商恳谈会范围更广区域全覆盖

从2023年走进2024年，在变与不变中，政商恳谈

会已然成为我市优化营商环境的一块“金字招牌”。

不变的是约定——市委、市政府主要负责同志每

个月的第一个周末与企业家们面对面交流、零距离倾

听，带去如沐春风的礼遇，回应解决急难愁盼的期许。

变化在细节——从今年第4期恳谈会开始，参会

企业由原本的10家增加到15家，每个县市区都至少有

1家企业参加，做到了范围更广、区域全覆盖。

安徽恳诺新材料有限公司总经理郑义崇自主报名

参加了今年第4期的政商恳谈会。恳谈会结束后，他感

触良多：4个多小时的恳谈，市委市政府主要领导和各

部门负责人都在想方设法为企业解难题、谋发展。
从春到夏，由秋入冬，四季轮回间，这块“金字招

牌”持续擦亮、熠熠闪光。据统计，今年前5期政商恳
谈会（含5期专题片）共有107家企业反映了156个问

题，已办结146个，剩余10个正在推进之中。

在市委市政府示范带动下，目前，各县市区陆续建

立了以恳谈活动为抓手，定期与企业家面对面沟通、点

对点解难题的恳谈机制。 （下转第四版）

三“新”添活力 发展“加速跑”
——上半年我市优化营商环境掠影

■本报记者 徐晨 顾维林

我市谱好高校毕业生
就业服务“四部曲”

本报讯 毕业季，市人社局聚焦促进高校毕业

生就业，通过畅渠道、搭平台、优服务等方面协同发

力，助力高校毕业生走稳毕业路。

谱好地校联动“前奏曲”。打造“城市合伙人”青

年人才引育模式，围绕重点产业发展需求，建立人才

需求清单，持续深化校地企深度融合，精准对接省内

外高校，绘制“人才招引地图”。市委市政府主要负

责同志带队，赴部门、省内外高校密集开展招才引智

高校行活动，高规格开展城市推介、政策解读和校园

招聘，推动人才与企业高效匹配。现已累计开展相

关活动61次，530家次企业提供岗位1.99万个，达成

就业意向3247人。

谱好招聘对接“进行曲”。以“2+N”周六招才活

动为主线，实施高校毕业生百日千万招聘专项行动，

重点筛选一批适合高校毕业生等青年层次、技能水

平的岗位信息，统筹线上线下，分行业、分专业开展

人力资源市场招、人才夜市招、直播带岗招等特色招

聘活动，面向省内外158所高校举办重点产业人才引

进云聘会，在安徽公共招聘网宣城站开通高校毕业

生就业服务专区，动态发布岗位需求和招聘计划，做

到周周有招聘、时时有岗位。今年以来，举办高校毕

业生专场招聘活动125场，2197 家次企业提供岗位

7.71万个次，达成就业意向8872人。（下转第四版）

（上接第一版）
谱好就业见习“协奏曲”。探索“实习+就业”机制，鼓励重点产业链企业开发实

习实训实践岗位，支持大（中）专院校学生来宣开展社会实践专业实习顶岗实训，提升

大学生就业能力。建立暑期社会实践学生信息库，定期开展回访、推介、招聘等工作，

引导学生来宣就业。已开发实习实训岗位13545个，完成目标任务的112.88%，已到

岗 7430 人；开发就业见习岗位 1969 个，完成目标任务的 81.87%；新增见习人数 143

人，拨付就业见习补贴778万元。

谱好服务保障“交响曲”。聚焦人才来宣安心安业，迭代升级产业人才“宣十条”

政策，创新提出“引人才送住房”，今年兑现“宣十条”人才政策4900万元，兑现人数

1.15万人。利用市人社官网和新媒体平台，发布“致高校毕业生的一封信”，统一公布

全市各级公共就业人才服务机构联系方式和服务清单。先后举办宣城籍在外优秀青

年学子家乡行活动、宣城市地校就业部门专场合作对接会、人才政策岗位进考点、公

共就业服务进校园等活动，统筹资源畅通就业渠道、优化指导服务，促进高校毕业生

好就业、就好业。（胡媛媛 本报记者 刘畅）

（上接第一版）
3月14日，泾县政商恳谈会上，37家

工贸行业企业负责人就当前发展情况、

存在的困难和问题逐一发言，提出关于

政策支持、要素保障、政府服务等方面的

意见和需求，相关县直单位及乡镇面对

面听取企业家呼声，现场回应企业诉求。

4月8日，广德市政商恳谈会上，12

家智能装备领域企业负责人围绕基础配

套、信息平台建设等方面提出意见建

议。相关单位针对企业家提出的问题、

意见、建议进行了回复。

5月12日，宁国市政商恳谈会上，11

家参会企业负责人先后发言，反映企业

经营中存在的困难和问题，并围绕农产

品品牌打造等方面提出意见和建议；与

会相关单位负责同志就企业反映或需要

协调解决的问题予以现场回应……

一个新招、一项新举、一种新意，添

动能，聚合力，这项“永不竣工的重大工

程”，为我市高质量发展提供良好的环

境、有力的支撑。

书写在绿水青山间的生态答卷
——党的十八届三中全会以来生态文明体制改革成就综述

本报讯 7 月 2 日上午，

全省第三批重大项目开工动

员会以电视电话会议形式举

行。市长何淳宽在宣城分会

场通过视频向主会场汇报我

市重大项目开工情况，市领

导操龙灿、倪志品、王珏、储

德友、杨林秀、汪侃、陶晓海，

市政府秘书长郑华在宣城分

会场出席活动。

我市第三批开工动员项

目 24 个，总投资 348.6 亿元。

其中，10亿元以上项目7个，

总投资 260.7 亿元。分行业

中，制造业项目 20 个，总投

资 251.8 亿 元 ，亩 均 投 资

874.3 万元；基础设施项目 1

个，总投资81.2亿元；服务业

项目 2 个，总投资 10.5 亿元；

民生项目 1 个，总投资 5.1 亿

元。代表性项目有，宣城经

开区华晟高效异质结全产业

链项目，总投资84.9亿元；宁

国龙潭抽水蓄能电站项目，

总投资 81.2 亿元；宣州立讯

新能源汽车零配件项目，总

投资 46.5 亿元；郎溪山团睿

谷智能制造项目，总投资 13

亿元。

我市前两批开工动员项

目 51 个，总投资 441.4 亿元。

已开工50个，开工率98%；已

纳统41个，纳统率80.4%。

各县（市、区）党委、市直

有关部门及我市省级以上开

发区管委会主要负责人等在

宣城分会场参加会议。

（本报记者 段北生）

泾县讯 泾县将村干部

队伍建设作为基层党建“头

号工程”，着力打造“泾彩支

书”党建品牌，推动形成以

赛促练、比学赶超、实干实

效的全链条培育体系，为全

面推动乡村振兴提供有力

保障。

聚焦“学先进、当先进”，

以赛促练提能力。坚持以

“泾彩支书”品牌打造为抓

手，连续 3 年将“泾彩支书大

比武”纳入全县基层党建工

作要点，累计举办季度例赛

96场次、年度总决赛2场次，

评比“泾彩支书”24 名。建

立健全“三个一”学习机制：

跟班学习前，召开一次动员

部署会；跟班学习期间，召开

一次座谈会或现场观摩会；

跟班学习结束后，召开一场

跟班学习总结交流会，在全

市率先全覆盖选派 123 名村

（社区）党组织书记赴浙江省

安吉县、江苏省张家港市等

长三角地区跟班学习。推动

5 个镇、村与 6 个先发地区

镇、村签订共建协议和常态

联系机制。

聚焦“抓发展、抓项目”，

奖励挂钩增动力。坚持分年

度制定扶持壮大村级集体经

济工作方案，选点开展党建

引领乡村振兴“走在前、创示

范”行动，推动形成集体经济

“一村一品”发展格局。2023

年全县村均集体经济经营性

收入91.17万元，村集体经营

性收入增长 14.3%，马头村、

大南坑村等 4 个村入选省级

和美乡村。充分发挥党建引

领信用村全域扩面建设试点

县优势，累计评定信用农户

75768户，授信6.3万户，发放

贷款 4140 万元，带动集体增

收 248.4 万元。县委出台激

励村干部干事创业若干措

施，增设发展奖励性绩效，进

一步鲜明干事创业导向。

聚焦“全链条、全层次”，

梯队建设添活力。坚持把村

干部队伍建设纳入县委重要

议事日程，推动形成县委领

导，县委组织部牵头负责、具

体 指 导 ，相 关 部 门 密 切 配

合，乡镇党委具体负责的工

作格局。建立健全能上能

下、系统管理等制度，连续

15 年开展村干部学历教育，

按年度开展村干部定向招

录（聘）公务员、事业单位工

作人员，常态化开展“五类

人员”进乡镇领导班子，换届

以来，累计有 4 名村干部考

录公务员、7 名村干部招聘

为事业单位工作人员、1 名

村党组织书记进入乡镇领导

班子。细化调整退出 9 种情

形，结合村“两委”班子届中

分析和常态化分析研判，累

计调整不胜任现职村干部 4

名。印发《关于加强村党组

织书记后备力量培育的实施

方案》，明确每村至少储备 1

名村党组织书记后备力量，

该县储备村级后备干部 218

名，换届以来，累计有 23 名

优秀村级后备干部递补选入

村“两委”班子。

（王文明 李雪梅）

全省第三批重大项目
开工动员会举行
何淳宽操龙灿倪志品等在宣城分会场出席

泾县：建强头雁队伍
培育“泾彩支书”

何淳宽赴郎溪县
检查防汛工作

本报讯 7月2日下午，市长何淳宽赴郎溪县检

查防汛工作。市政协副主席陶晓海，市政府秘书长

郑华，郎溪县政府主要负责人等参加。

何淳宽一行首先来到郎溪水文站，现场察看老

郎川河实时水位，询问流量及变化趋势等情况，详细

听取郎溪县水文监测情况汇报。何淳宽指出，要紧

盯雨情水情汛情变化，强化指挥调度，加强防汛应急

值守，时刻做好防汛应对工作。

在龙须湖水库，何淳宽实地察看水库水位、库容

情况，详细询问水库运行管理、防汛调度等工作，听

取郎溪县中小水库防洪安保情况汇报，要求严格落

实水库度汛措施，进一步做好中小水库的巡堤查险，

加强科学调度，确保水库度汛安全。

在郎溪县钟西村歌场圩北埂，何淳宽来到圩堤

除险加固现场，听取险情处置情况汇报，询问了解周

边圩口分布和当地汛情，要求强化重点部位隐患排

查整治，切实保障重要圩口和堤坝安全，同时及时妥

善转移涉险人员，全力守护人民群众生命财产安全。

在磨盘山新郎川河入南漪湖口处，何淳宽察看

南漪湖水情，并对照水系和水利工程位置图，听取郎

溪县防汛工作情况汇报，他强调，要进一步压紧压实

防汛责任，健全完善应急预案，做好各类防汛物资配

备，统筹安排好应急抢险救援力量，提高应急处置能

力，确保扎实有效做好防汛工作。

检查中，何淳宽强调，当前防汛工作进入关键

阶段，各地各部门要始终坚持人民至上、生命至

上，绷紧防大汛、抢大险、救大灾这根弦，全力防范

和应对汛情灾情，确保安全度汛。要加强预报预

警，密切监测天气汛情变化，科学统筹水利设施管

理和调度，抓好隐患排查处置，强化重点部位防

守，及时做好人员避险转移，坚决打赢防汛抗洪这

场硬仗。 （本报记者 徐文宣）

全市首单灵芝种植保险落地旌德
本报讯 日前，国元保险旌德支公司与旌德县

大胡子家庭农场签订灵芝种植保险合同，为农场

10.02万棒灵芝提供50.1万元的风险保障，保费由该

县财政补贴50%，农户自缴50%。这是全市首单灵芝

种植保险，标志着旌德县在推进普惠金融改革试验

区建设中又一林业保险创新项目成功落地。

旌德县被誉为“中国灵芝之乡”。近年来，旌德

灵芝产业持续壮大，已形成集育种、种植、加工、销

售、研发为一体的全产业链。为进一步加大对灵芝

产品扶持力度，旌德县政府先后颁布《旌德县支持灵

芝产业发展扶持政策》《关于加快林业特色产业发展

的实施意见》等文件，设立旌德县灵芝产业发展专项

资金，围绕灵芝基地建设、灵芝加工企业做大做强、

旌德灵芝区域品牌打造等三方面，制定支持新建万

亩灵芝原料林、支持发展灵芝适度规模经营、支持建

设灵芝标准化示范基地、支持灵芝加工企业规模发

展等扶持政策。 （胡纪行 见习记者 余结红）

全市共有汽车零部件企业600余家，年

产值突破600亿元，居全省第3位；其中规上

工业企业 346 家，占全省总数 15%左右。

2023年，我市签约亿元以上汽车零部件产业

链项目88个，总投资349.6亿元。我市现有汽车零部件产

业百亿级企业1家、20亿级企业3家、10亿级企业3家。高

新技术企业164户、省级以上创新平台92个、省级专精特

新企业109户、国家级专精特新“小巨人”企业10户。

在今年第一期政商恳谈会上，市汽车零部件产业协会

常务副会长、安徽省小小科技股份有限公司总经理方朝辉希

望能够搭建工业互联网供需平台，帮助企业了解产业链上下

游供需信息，同时也希望我市建设汽车零部件检测中心。

了解企业诉求后，市经信局及时与企业对接沟通，提出

以宣城“工业大脑”平台为底座，建设中小企业服务平台，先

行开设“供需对接”模块并正式上线，进一步完善汽车零部

件行业供应链平台。加强外部资源整合，积极对接鼎配通、

柠檬豆、汽灵灵等外地比较成熟的平台，邀请入驻对接宣城

“工业大脑”供需对接平台。与此同时，加强平台服务推广

工作，结合汽车零部件行业会员大会、全省汽车及零部件产

需对接会等活动，广泛开展供需平台宣传推介。

针对企业提出的建设汽车零部件检测中心的诉求，市

经信局积极回应，上海机动车检测认证技术

研究中心有限公司广德公司为“试验室与试

验场”一体化车辆检测基地。目前其零部件

检测业务主要是座椅、灯光、安全带、气囊、

油箱、后视镜等的强检认证与研发试验，其新能源动力电

池实验室是华东地区唯一按甲类安全标准设计和建设，可

覆盖大型电池包过充、火烧、针刺、挤压、跌落等滥用试验

能力；汽车安全检测室可开展大型电动商用车的带电碰撞

试验，相关能力填补了长三角地区空白。下一步，我市将

继续加快推进该公司二期项目建设，包括建设整车性能强

检、研发综合能力扩展实验室，充电互操作性测试系统和

大型电池充放电装置等新能源扩展高质量试验室，实现多

场景研发服务功能，填补目前暂不具备的强检试验资源和

设备，不断拓展整车和汽车零部件检测业务范围，并与通

用泛亚已有的乘用车测试能力形成优势互补，打造国内技

术领先、国际技术一流的商乘两用联动试验基地，为我市

汽车零部件企业提供更加优质高效的服务。

“有地方党委政府的全力支持，宣城汽车零部件行业

发展一定会更好！”方朝辉说，今后将更好地发挥市汽车零

部件产业协会的优势，全力以赴招引有实力、匹配度高的

相关优质企业，进一步完善产业链，助力宣城经济发展。

“政府的全力支持，就是行业发展最大的底气！”
■本报记者 徐晨


