
广告

这些年，枫河村的路越走越宽，党员大户和种养殖能手成立玖股农业合作

社，形成规模效益；这些年，村里组织种养殖大户赴外地学习，在周边率先推进

了“稻虾共养”新模式，通过改进水稻种植技术和龙虾养殖技术，龙虾和大米卖

得更好了；这些年，枫河村从“资源贫瘠”迈向了“欣欣向荣”。

“以前的枫河村地处天湖街道腹地、资源有限，传统水稻油菜种植、禽畜水

产养殖比较零散，发展较为缓慢。现在环境美了，产业发展起来了，日子也越过

越好。”枫河村村党支部书记、村委会主任余永飞说道。

要问枫河村蝶变的秘诀是什么？高质量党建引领乡村振兴是关键。枫河

村党支部充分发挥战斗堡垒作用，带领群众发展产业，实现村民增收。

无独有偶。天湖街道马村村党总支第二支部书记黄和顺发挥自己优势，决定发

展茶叶种植。绿色的嫩芽，点燃了当地村民的致富希望。在黄和顺的带领下，从种植

到管理，再到初级加工、市场销售，马村村的茶产业逐步发展壮大。如今，茶叶已成为

天湖街道的支柱产业之一，种植面积扩大到4600亩，带动当地群众共同致富。

强有力的基层党组织，是实现乡村振兴的关键。天湖街道充分发挥党组织

引领带动作用，依托山水、田园、生态等自然优势，培育壮大新型农业主体，推动

“一二三产”深度融合；鼓励种养殖骨干和能人大户抱团发展，整合特色产业，形

成规模效益；结合实际创新发展“一村一业”，积极推动特色产业规模化、规范

化、品牌化发展，让产业“特色”成为致富“亮色”。

为进一步夯实乡村振兴家底，天湖街道还积极推动村集体经济快速发展，

针对村集体经济造血功能薄弱，实行四个村抱团发展，将每年移民后扶资金统

一整合，由街道牵头，购入标准化厂房，按一定金额出租给入驻企业，再按照相

关投资比例分配租金收益，增强发展底气。2023年，天湖街道村集体经济收入

达320万元，较去年增长45%。

从“一张蓝图”到“实景画卷”，全面推进乡村振兴，光靠党员干部的力量还

远远不够，各路人才是促进乡村振兴不可或缺的中坚力量。

目前，天湖街道全面摸排本土优质人才和在外优秀人才，建立动态基础信

息库台账；以村级党组织活动场所为中心，依托“远程教育平台”“老有所学学习

点”，帮助农民学习技能知识，并邀请种粮大户、特色养殖户等群体分享自身心

得，为农户搭建一个交流的平台；建立人才工作制度，制定村“两委”成员定向联

系和服务人才分工台账，通过电话联络、走访调研、面对面座谈等方式，了解辖

区人才需求、征求意见建议以及进行政策宣传，着力提升人才归属感、获得感。

如今，扎下根、留得住、用得上的“带头人”“土专家”“田秀才”已经落地生

根，汇聚成强大的乡村振兴力量，用智慧和汗水浇灌富民产业，在希望的田野上

写下动人诗篇。
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按下宁国市天湖街道党建引领乡村振兴的播放
键，一个个朝气蓬勃的党员干部担当作为，一支支基
层党组织的队伍接续奋斗，一张张崭新的金字招牌响
彻四方，一幅幅波澜壮阔的锦绣画卷徐徐展开。

近年来，天湖街道坚持以“产业兴旺、生态宜居、
乡风文明、生活富裕”为目标，以党建引领、党建融合、
党建赋能、党建增效为抓手，持续强堡垒、建队伍、兴
产业、优治理，以高质量党建引领乡村全面振兴。

基层治理得好不好，关键在党的领导，在基层党组织，在广大党员干部。

近年来，天湖街道把党建引领贯穿乡村振兴全过程各方面，持续抓

好基层党组织标准化规范化建设，大力推进政治引领、思想引领、组织引

领和人才引领。

建强农村基层党组织，打造高素质“头雁”队伍是基础。天湖街道实

施“三支队伍”建设，建立储备、选拔、教育、管理、激励全链条管理机制，

从村干部、骨干党员、网格员等各类优秀人才中选拔高水平“头雁”，切实

提升农村基层治理能力和治理成效。

——建好村干部队伍，抓实“头雁”领航。以村“两委”换届和后备干

部选聘为契机，深入挖掘有志于投身村级事业的青年人才，为乡村振兴

注入新活力，确保“头雁”力量充实。截至目前，天湖街道4个村全面完

成“5+2”村干部配置，村干部平均年龄36.8岁，大专及以上学历19人。

根据村干部自身特点，定人定岗，结合理论学习与业务培训，让村干部充

分提高和展示自己的才能。坚持以制度管人管事，通过届中分析、村级

目标管理考核、推广小微权力“一点通”平台等方式主动接受社会监督。

——建好骨干党员队伍，筑实中坚力量。各村实施骨干党员“结对

帮扶”，提升党员教育管理质效。实施骨干党员“认岗定责”，推动青年骨

干党员依程序参与村级治理体系组织和志愿服务队。实施骨干党员“传

教帮带”，发挥党员在各自行业中的“先行先富”示范作用。

——建好网格员队伍，夯实群众基础。加强队伍建设，选拔高素质

党员、村民代表担任村级网格员，并对网格员进行季度考核。围绕网格

员职责、网格运行机制、矛盾纠纷化解等主题，常态化组织网格员参加集

中培训。

建强“头雁”队伍的同时，天湖街道还注重创新机制，以远程教育为

抓手，强化党建价值引领、抓实党员思想教育、提升党群阵地活力，让远

程教育成为教育、宣传、服务党员群众的“空间站”。该街道通过远程教

育平台政治功能，督促各支部每月开展政治思想教育，播放红色电影、法

治建设等内容，引导党员群众共同观看交流。建立5个远程教育播放站

点，完善各站点网络带宽等数字化基础设施体系。从支委委员中选拔配

备AB岗管理员，通过“电教站点+党员中心户+党员学习群”线下与线

上、集中与自学相结合的方式，充分扩大教育覆盖面。此外，该街道紧扣

阵地融合，不断强化党群互动，将远程教育站点与新时代文明实践站、妇

女儿童之家等阵地有机融合，在开展党性教育的同时，开展形式多样的

志愿活动。

如今，责任链条不断拧紧、队伍建设如火如荼、创新举措层出不穷，

党员干部人才奔走在基层、建功在一线，让“党建红”照耀天湖街道的整

片天空。

走进天湖街道枫河村，宽敞整洁的柏油马路、整洁有序的屋舍、摆放整齐的

垃圾桶……村容村貌让人眼前一亮。村子为何这么美？枫河村党支部书记、村

委会主任余永飞介绍了很多“治村”的好办法——

引导党员干部在基层治理中走在前、作表率，主动投入美丽村庄建设、村容

村貌提升等工作；依托春节、元宵节等传统节日，开展形式多样的健康文体活

动，丰富辖区村民的精神文明生活；对于符合低保或特困救助供养条件的，及时

纳入相应救助范围；推进“文明家庭”“身边好人”“好婆婆”“好媳妇”等评选表

彰，在街道形成奋进争先的浓厚氛围……

看得见的是美景，看不见的是治理。枫河村是天湖街道加强基层治理、打

造和美乡村的一个缩影。

近年来，天湖街道坚持以“党建+基层治理”为抓手，用实际行动保障群众合

法权益，切实增强辖区内群众安全感、获得感、幸福感。

基层治理聚合力。天湖街道充分发挥党工委的领导核心作用，用心用情用

力做好服务。定期深入农户走访收集民情民意，并召开工作例会进行总结和研

究解决群众的急难愁盼问题，通过多方合力推动便民利民活动、居家养老服务、

文明环境整治等方面工作的开展。

红色网格提效力。构建“街道党工委+村党（总）支部+小组党支部+网格党

小组”组织体系，实现“四级”管理模式，按照“一格一员”方式配备网格员，根据

实际工作动态对网格员进行管理，充分发挥网格优势。主要助推乡村振兴、文

明创建、矛盾调解、暖民心行动、惠农政策等方面工作的有力开展，推进基层治

理发展新效能。

小微改造增活力。街道和村两级干部经常下农田、入农户，了解实情，解民

忧、纾民怨、暖民心。建垃圾分类站提高群众文明素养，开展路基工程提供出行

便捷，进行污水管网改造工程提升生活质量，整治辖区人居环境等多项微改造

激活群众生活新活力，打通了服务群众的“最后一米”。

多样活动添动力。围绕“一老一小”两个重点群体，联合各部门平均每月开

展6场形式多样的活动，为辖区文明新风尚增添了新动力。此外，街道还积极

对接社会服务组织，不定期为群众提供义剪、义诊等活动，同时为孩子们提供绘

画、阅读、手工等志愿服务，有效衔接暖民心行动，实现老有所养、老有所乐，少

有所教、少有所为。

在党建引领下，“红色引擎”持续发力，“战斗堡垒”愈发坚实，乡村振兴蹄疾步稳……下一步，天湖街道将持续强化
党建引领作用，做优做实做好组织建设、基层治理、产业发展三篇文章，走出一条党建搭台、群众共赢的乡村振兴发展新
路子。 （数据来源：宁国市天湖街道办事处）

夯基 ——点燃振兴基础新引擎

固本 ——绘就和美乡村新画卷

突破 ——培育产业兴旺新业态
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钱村村党支部在市烈士陵园重温入党誓言。

茶光互补项目签约仪式圆满完成。

枫
河
村
妇
女
儿
童
之
家
开
展
关
爱
儿
童
活
动

枫
河
村
妇
女
儿
童
之
家
开
展
关
爱
儿
童
活
动
。。

农忙正当时。
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