
“十三五”期间，全市新建亿元以上省外投资项目1747个，连续4年居全省第1位，
在省对市招商引资考核中连续5年居全省前6位。

本报讯 10年来，我市招商引资工作成就斐
然，引进一大批投资规模大、科技含量高、市场前
景广阔的大项目好项目，为全市加快产业转型升
级、实现高质量发展注入强劲新动能。

顶格推进，推动“双招双引”持续深入。多年
来，我市一以贯之地把“双招双引”作为经济高质
量发展的“生命线”，市领导带头招商，压实各县市
区、市直部门一把手招商责任。“十三五”期间，全
市新建亿元以上省外投资项目1747个，连续4年
居全省第1位，在省对市招商引资考核中连续5年
居全省前6位。10年间，我市经历了从全员招商、
遍地撒网式招商到产业链招商、专业招商、高质量
招商的转变。为克服疫情对招商引资工作带来的
影响，我市各级进一步创新招商引资方式，采用

“云招商”、委托招商、基金招商、以商招商等方式
进一步破解瓶颈。自去年以来，先后召开线上招
商视频会412次，与233家企业开展“云对接、云交
流”，线上签约亿元以上项目99个，总投资540.8

亿元。梳理全市汽车零部件、新能源、电子信息等
十大特色产业发展现状，编制十大特色产业链招
商地图，为开展产业链招商提供导引。认真开展
项目谋划储备工作，围绕优势产业建立项目库，编
制重点项目120个，总投资2221.9亿元，其中百亿
元以上项目8个。

聚焦主导产业，一批重大项目相继落地。瞄
准重点领域、重点区域，实行靶向招商，我市招商
引资工作不断取得新突破，招商引资项目质量不
断提高。今年以来，全市新建亿元以上长三角地
区投资项目252个，占76.4%。抓住苏皖合作示范
区建设和“一地六县”合作示范区建设契机，郎溪
县积极对接溧阳经开区、江苏中关村科技产业园，
先后引进了华菱精工、聚杰微纤等与本地产业契
合度高、行业领军的A股上市公司。广德市围绕
信息电子、汽车零部件等产业积极布局产业链招
商，引进了永茂泰、华域皮尔博格等一批长三角地
区优质企业落户。 （本报记者 张玉荣）

“双招双引”助推我市经济高质量发展

十年来，我市科技创新能力和科技创新潜力分别跃升到全省的第4位和第5位；创
新竞争力进入全国地级市百强。

本报讯 今年以来，广德市不断创新形式、
持续拓宽阵地，打好“组合拳”推进“老有所学”
行动，真正让更多的老年人老有所学、老有所
乐、老有所为。

广设学堂，便老享学。“老有所学”行动实施
以来，该市各乡镇、街道及村（社区）挂牌设立老
年学校场所151个，形成了县、乡、村三级老年学
校网络。专门依托市老年体育协会设立一个学
习点；并结合老年助餐行动，把“课堂”搬到助餐
点，让老年人利用饭前饭后了解感兴趣的内容。

宣而告之，引老来学。为了让更多群众了
解“老有所学”行动，除了在官网、微信平台、电
视广播上宣传暖民心行动政策外，广德市教体
局还在学校、体训活动中心、公交车、银行网点
等老年人常去的场所，通过电子屏幕宣传，吸引
更多老年人参与学习活动。

按需施教，助老乐学。综合考虑老年人的
学习需求和特点，广德市教体局会同乡镇、街道
和广德市直有关单位开发了一批特色课程，涵
盖音乐、舞蹈、绘画、书法、太极拳、五禽戏、乡村
振兴等13项内容。同时，为老年人开通了线上
学习通道，派专人上门帮助有意愿的老年人登
录“宣城老年教育资源网”，自由选择学习课程。

上下协作，同老共学。为全力保障该市各
级老年学习场所正常运行，广德市政府先期拨
付100万元专项办学经费用于场所建设、项目
培育、活动展演等。此外，该市还积极推行半月
调度、实地督导、年终考评等工作机制，确保“老
有所学”行动落地见效。（本报记者 顾维林）

广德打好“组合拳”
推进“老有所学”行动
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本报讯 自“五比五评”

活动开展以来，市中院认真领

会“五比五评”的重要意义，坚

持严密组织、求真务实、以点

带面，力求展现人民法院司法

为民良好工作风貌。

坚持严密组织，做好统

筹推进。市中院党组高度重

视“五比五评”活动参评工

作，召开党组会学习领会市

委关于“五比五评”活动的工

作部署和思路，紧紧围绕“努

力让人民群众在每一个司法

案件中感受到公平正义”目

标，坚持问题导向、目标导向

和效果导向，构建“一把手”

亲自部署、分管领导具体推

进、政治部居中协调、参评对

象所在部门全员行动、各部

门积极配合的工作格局，坚

持高站位高标准高质量，进

一步规范司法行为，改进司

法作风，全面助力“五比五

评”活动走深走实。

坚持求真务实，谋求争

先进位。诉讼服务中心作为

窗口部门，代表人民法院的

形象，以求真务实的工作态

度，在“五比五评”活动中不

断提升工作水平。坚持将政

治建设放在首位，通过集体

学习研讨和个人自学自悟相

结合，真学真信笃行习近平

新时代中国特色社会主义思

想，提升政治理论水平，树牢

“四个意识”，坚定“四个自

信”，做到“两个维护”。创新

《2022年推进诉源治理巩固

提升审判执行质效工作细

则》《加大九类民商事纠纷诉

前调解工作的方案》，扎实做

好诉源治理提质效、一站服

务便利民需、多元解纷纾解

民忧、公平公正定分止争，将

宣城法院诉讼服务工作推至

全省领先水平。

坚持以点带面，确保工

作实效。市中院紧紧坚持作

风建设和业务工作两手抓、

两手硬，以作风建设推动审

判执行工作高质高效发展，

立足职能定位，制发《关于开

展“一改两为转作风，审判执

行提质效”合力攻坚活动方

案》，扎实开展司法作风突出

问题集中整治、“两个确立”

主题教育、“五项重点工作”、

“为群众办实事示范法院”创

建等活动，稳步推进各项业

务工作开展，持续提升审判

执行工作质效。借“五比五

评”活动契机，推动全市法院

干警更加牢固树立以人民为

中心的司法理念，持续增强

“法治就是最好的营商环境”

意识，全面改进司法作风，切

实加深人民群众在接受司法

服务时的获得感和满足感。

（本报记者 余健）

市中院“三个坚持”
全面推进“五比五评”活动

本报讯 近年来，我市围绕“打造新高地、争
当排头兵”，奋力建设长三角中心区现代化城市，
全市正呈现出前所未有的创新发展强劲势头。十
年来，我市科技创新能力和科技创新潜力分别跃
升到全省的第4位和第5位；创新竞争力进入全国
地级市百强。

创新驱动，从“高位谋划”到“高位推进”。十
年来，市委市政府相继召开了高规格全市科技创
新大会、高层次科技人才座谈会、产业转型发展高
端论坛，成立了由市委、市政府主要负责同志任双
组长的科技创新工作领导小组、创新型城市建设
领导组、“2+8”特色产业推进组工作专班。设立了
科技成果转化基金、天使投资基金、科技重大专项
资金，出台了《支持科技创新若干政策》、《引进高
层次科技人才团队创新创业办法》等系列政策，创
新发展正成为全市发展的主旋律。

创新主体，从“稳步推进”到“倍增发展”。建
立了高新技术企业认定补贴、风险补偿、科技保险
机制，让科技型企业的“知本”变“资本”，累计减免
高新技术企业所得税超25亿元、落实研发费用加
计扣除额超100亿元。高新技术企业数从102家
增长到460家，增长3.5倍；A股上市高新技术企
业9家，居全省第3位；国家级专精特新“小巨人”
企业24家，居全省第6位。

创新平台，从“单点发力”到“多点突破”。将
创新平台作为战略科技力量，加快科技成果运用

体系建设，着力实现创新链产业链双向融合。安
徽首个科创飞地-宣城（上海）科创中心落户松江，

“研发在沪、转化在宣”跨区域创新协同发展模式
破题开篇；宛陵科创城列入长三角G60科创走廊
协同创新平台。全市各类省级以上创新平台从35
家增长至237家，居全省第6位，增长5.8倍。以产
业创新平台为核心、共性技术研发平台为支撑、企
业创新平台为补充的创新网络初步形成。

创新人才，从“孔雀南飞”到“宛陵汇聚”。推
进“宛陵聚才”行动、“宛陵英才”支持计划，打造长
三角最优“养人”城市。全市人才总量达31.6万，
比2012年增加18余万人；宣城籍“两院”院士增至
17人，居全省第4位；培育国务院、省政府特贴专
家78人，省“特支计划”22人、省“115”产业创新团
队9个；全市累计招引落户人才团队77家，引进各
类高端人才400余人。

创新格局，从“一枝独秀”到“群芳争艳”。全
面参与长三角区域创新共同体建设,积极融入
G60科创走廊、南京都市圈、杭州都市圈等重大
区域战略，中国(安徽)自贸试验区宣城联动创新
区、省级创新型城市获批，以苏皖合作示范区为
先导的“一地六县”合作区建设加速推进。成立

“宣城校地合作联盟”，加强与大院大所对接，年
均开展产学研用合作项目300项以上。宣城的
外部“朋友圈”越来越大，与周边的“兄弟情”也是
越来越浓。 （本报记者 余健）

9月16日上午，宣城市青少年网络文明素养实践教育基地举行揭牌仪式，市政协副主席黄敏出席。揭牌仪式上，800余名
青少年代表集体宣读《宣城市网络文明公约》，相关人员还实地参观网络文明课堂并观摩网络安全案件模拟法庭庭审。据悉，
宣城市青少年网络文明素养实践教育基地坐落在市示范性综合实践基地内，由市委网信办、市文明办、市教体局共同建设并
在今年7月份进行试运行。基地启用后，每年有近2万名中小学生到基地接受网络文明实践教育。 本报记者 戴巍 摄

本报讯 在位
于皖浙边界宁国市
内的鹁鸪山隧道施
工现场，工人正在

紧锣密鼓地进行隧道内路面、墙面装饰等附属
设施作业。日前，宁安高速唯一一座隧道鹁鸪
山隧道已全线贯通。

据悉，鹁鸪山隧道全长564.8m。建设过程
中，施工单位克服了隧道穿越破碎带、冲沟浅
埋满段以及突水、涌水等特殊地质段。

宁安高速安徽段项目副经理王文建表示，
此次隧道全线贯通，是继右幅隧道顺利贯通后
实现的又一重大节点，项目整体进度再次取得
突破性进展，也吹响了年底完成全年建设任务
的冲锋号。“我们将撸起袖子加油干，全力以赴
保质保量安全顺利完成全部施工任务，以优良
的工程质量向党的二十大献礼。”王文建说道。

据了解，宁安高速起于宁国市中溪镇狮桥村
附近，接宣（城）桐（庐）高速预留的狮桥枢纽，终于
宁国市里章村北侧皖浙省界处，与申嘉湖高速公
路安吉段相接，全线建设双向四车道高速公路，
预计2023年底建成通车。（本报记者 谭艺莹）

宁安高速
唯一隧道全线贯通

我市科技创新综合实力迈上新台阶全省首场“新徽菜·名徽厨
进军营”活动在我市举办

本报讯 9月16日，全省首场“新徽菜·名
徽厨进军营”活动在我市举办。

当天上午，我市相关部门组织国家级徽菜
大师走进武警宣城支队现场烹制一品锅、徽州
老卤、特色小炒肉等徽菜美食，同军营炊事班战
士交流烹饪实操技巧，帮助他们提升厨艺技能，
将地道徽味带入军营，提升徽菜的传播度和影
响力。市酒店餐饮烹饪行业协会还与武警宣城
支队签订军营烹饪技能提升培训合作协议，将
不定期派遣餐饮烹饪专技人员为部队免费进行
烹饪技能综合培训。当日还举办了退役军人

“新徽菜·名徽厨”专项技能培训，市烹饪协会4
名大师向退役军人现场传授臭鳜鱼、胡适一品
锅、绩溪挞粿、水馅包等特色徽菜烹饪技艺，传
授家常新徽菜制作方法，并现场展示技艺，旨在
通过培训拓展徽厨人才队伍。

下一步，我市将根据省厅“新徽菜·名徽厨
进基层”活动的统一部署，结合本地实际，组织
徽菜名师深入机关、校园、重点园区（企业）、社
区、营区开展服务，通过技能展示、现场指导、技
术交流等形式，让“徽厨”名声远扬，“宣味”香飘
万里，走进千家万户。 （本报记者 余庆）

本报讯 今年以来，我
市始终将高校毕业生就业工
作放在稳就业的首位，通过
稳岗拓岗吸纳一批、就业推
介一批、精准帮扶安置一
批、扶持创业带动一批，持续
推进未就业高校毕业生就业
创业。

稳岗拓岗吸纳一批。顶
格落实援企稳岗政策，充分
发挥一次性吸纳就业补贴、
一次性扩岗补助等政策潜
力，千方百计鼓励企业吸纳
高校毕业生就业。今年以
来，为191家企业发放吸纳高
校毕业生补贴35.3万元，惠
及353名毕业生。在稳定机
关事业单位招录（聘）规模的
同时，加大政策性岗位供给，
鼓励更多高校毕业生到基层
就业。今年全市招录公务
员、事业单位人员、“三支一
扶”人员等1825名，其中“三
支一扶”计划招录137名，较
去年增加72名。

就业推介解决一批。以
“2+N”招聘会为主线，多措并
举推介高校毕业生精准就
业。深入开展校企对接，组
织“人社局长高校行”，对接
安徽师范大学、黄山学院等
高校来宣拓岗促就业。聚焦
我市主导产业，开展“百校百
企千岗”校园招聘活动，举办
重点产业企业人才引进云聘
会，吸引省内外150余家高校
参与，全市157家重点企业提
供2000余个招聘职位，当天
直播间观看量达 52.1 万人
次，收到电子简历 1600 余
份，达成就业意向760余人。

今年累计举办高校毕业生专
场招聘会455场，参会单位
1.40万家（次），提供就业岗
位20.89万个，达成就业意向
2.61万人。

精准帮扶安置一批。坚
持因人施策、分类帮扶，不断
提高政策精准性和工作针对
性，全力以赴做好就业帮扶
工作。建立离校未就业高校
毕业生实名清单，线上线下
通过电话、微信、学生报到等
登记服务渠道，对登记毕业
生逐一联系，摸清就业服务
需求。今年全市4626名离校
未就业高校毕业生，已通过
帮扶实现就业3125人，就业
帮扶率93.55%。顶格推进暖
民心就业促进行动，提前超
额完成“53353”拓岗计划，加
大基层服务岗位开发力度。
截至目前，全市募集青年就
业见习岗位3848个，完成目
标任务160%，吸纳高校毕业
生、社会青年1231人到岗就
业见习；开发短期就业见习
岗位1701个，完成目标任务
121.5%，安排未就业高校毕
业生297人到岗短期见习。

扶持创业带动一批。持
续开展“人社政策宣讲团进
校园”活动，充分利用校园招
聘会、“2+N”招聘会、门户网
站、微信公众号等加大人社
政策宣传力度，确保高校毕
业生就业创业政策应知尽
知、应享尽享。积极开展职
业规划、职业体验、求职技巧
等针对性职业指导，组织开
展就业见习和职业培训950
余人次。今年累计发放高校
毕业生创业贷款36笔936万
元，开展大学生创业培训264

人，带动就业115人。
（本报记者 刘畅）

我市“四个一批”暖心护航
高校毕业生就业创业


