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红色球号码 蓝色球号码 14212224 282932

“双色球”玩法 （第2022093期）

全国投注总额：363673578 元，安徽投注总额：
13995686元。奖池奖金：1991811868元。

中奖号码： 7 6 5
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本期投注总额：2295158元，
奖池奖金：1704038元。

“3D”玩法
（第2022216期）

“双色球”2022年
中大奖累计（截止2022093期）
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奖池过亿，单注最高可中2000万！
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“乐透型15选5”玩法
（第2022216期）
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六省市投注总额：653068
元，安徽投注总额：122220
元。奖池奖金：2228613元。
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“东方6+1”玩法（第2022092期）

全国投注总额：629160元，安徽投注总额：
49094元。奖池奖金：105217328元。

基本号码
02

特别号码：06
05 11 14 17 24 25

全国投注总额：4785502元，安徽投注总
额：198252元。奖池奖金：0元。

“七乐彩”玩法（第2022092期）
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市铁路（机场）建管中心“四重四促”助力创建 方塘乡全力抓好
党员干部教育培训

为帮助老年客户破解
“数字鸿沟”问题，交通银行
宣城分行秉持金融为民初
心，积极履行社会责任，主
动响应国家及监管机构有
关金融机构要加强适老化
服务的要求，全新升级手机
银行和电话银行，为老年人
提供更便捷、更贴心的线上
金融服务。

手机银行上线“关爱
版”。在前期大数据调研基础
上，交通银行宣城分行结合老
年客户需求，上线全新“关爱
版”手机银行。用户下载交通
银行手机银行后，可点击首页
左上角进入版本切换界面，自
行选择“标准版”或者“关爱
版”。“关爱版”首页精简了图
标数量，保留老年客户常用的

“账户查询”“转账”“理财”“存
款”等业务入口，放大图标尺
寸及页面字号，便于老年人点
击阅读。同时，首页还新增了
网点预约快捷入口，方便客户
一键找到最近的网点。“关爱
版”手机银行实现了关键信息
易读、主要功能易找、操作步
骤易懂，有利于提升老年客户

的使用体验，使老年人足不出
户完成业务办理，也便于银行
更好地服务和维系老年客户。

电话银行推出老年客户
绿色通道。目前，老年客户
在致电交通银行客服热线
95559时，只需按“0”或表示
要转人工，即可一键直达人
工服务。上线以来，绿色通
道日均服务1000余位老年客
户，接入人工服务等待时长
较上线前减少35%。交行电
话银行服务升级，主要针对
60岁以上老年客户使用电话
银行习惯人工服务的偏好，
设计95559自助语音服务策
略和人工服务流程。通过优
化电话银行自助语音系统功
能，设置老年人转接人工的
快速通道，提高服务可得性
与便利性。此外，交行还通
过在座席端设置60岁以上老
年客户标识做好前端提示，
引导座席放慢交流语速、做
好用卡安全等温馨提示，以
人性化的专业服务为老年客
户传递交行百年品牌的温度
与暖意。
（数据来源：交通银行宣城分行）

交通银行宣城分行：
升级适老化服务
破解老年人“数字鸿沟”

绩溪讯 近日，安徽某生
态农业开发有限公司负责人
来到绩溪县人民法院，将一面
写有“公正高效 司法为企”
的锦旗送到该院执行局。

2016年 12月，沈某、金
某与胡某签订一份山林权转
让协议书。双方约定，沈某、
金某将持有的共计约564亩
山场及林权，以170万元的价
款转让给胡某。合同签订
后，胡某按约支付85万元。
之后，沈某、金某要求其继续
履行双方签订的上述合同，
而胡某认为沈某、金某未协
助其办理林地经营权及林木
所有权转移登记而不愿继续
支付，双方协商未果。沈某、
金某遂诉至绩溪法院，要求
胡某继续履行山林权转让协
议书约定的内容，并支付剩
余转让费及相应利息。经法
院调解，沈某、金某同意胡某
给付78万元，并协助办理案
涉林地经营权及林木所有权
转移登记至胡某或安徽某生
态农业开发有限公司名下。

据悉，胡某投资成立安
徽某生态农业开发有限公
司，因前期投资巨大，如案涉

林权不能实现流转，将无法
盘活企业资产。2021 年 7
月，胡某将78万元汇至法院，
因受林场四邻关系、疫情等
影响，案涉林权一直无法办
理流转。在与沈某、金某多
次联系无果后，胡某申请强
制执行，要求沈某、金某协助
其办理林地经营权及林木所
有权转移登记。

案件进入执行程序后，
承办人仔细研究案情，并约
谈双方当事人，发现该案症
结点为案涉林场四周相邻多
个村民组，且村民组分属不
同乡镇，林地经营权转让必
须四邻签字，林权流转难度
大。被执行人因受疫情影响
无法出行，若林权不能实现
流转，胡某汇至法院的78万
元案款也无法领取，不光导
致生产生活困窘，还要承担
相应的违约责任。本着为企
业办实事、为企业解忧愁的
原则，执行法官多次前往林
场所在乡镇实地勘察，联系
当地基层组织协调四邻，并
与不动产登记中心沟通交
流。最终，该不动产权证成
功审核发放。 （高扬）

绩溪法院助企纾困
获赠锦旗

宁国讯 今年以来，宁
国市方塘乡把党员干部教育
培训工作摆在更加突出的位
置，多措并举，着力打造信念
坚定、敢于担当、为民服务的
高素质党员干部队伍。

突出忠诚可靠，打牢思
想根基。围绕党的政治理论
学习，采用“线下+线上”模
式，将阵地建在家门口、课程
设在心坎上，科学制定教育
培训计划，精心设计村党支
部书记培训，根据不同领域、
不同行业党员需求，订制理
论课堂、实践课堂、流动课堂
等，分期分批对全乡573名党
员进行轮训。在新媒体平台
推送相关学习内容20多篇。
切实加强党员干部队伍政治
素质，提高政治判断力、领悟
力、执行力。

突出“红色”教育，创新
组织方式。坚持把“红色”教
育作为提升党员干部队伍综
合素质的有效载体，通过开
展“红色影视播放季”活动，
组织观看一批优秀红色电
影，参观板桥革命根据地党
史馆等红色教育基地，进一
步加强党性修养、统一思想

认识。举办学习教育专题培
训班2期，邀请党校讲师、党
委班子成员、支部书记轮流
授课，引导党员干部队伍真
正把学习教育成果转化为推
动全乡高质量发展的强大动
力。积极开展“人居环境整
治”活动，对全乡4765户开展
入户走访，教育引导党员干
部帮助群众解决实际困难和
问题共60多件。

突出作风教育，提升专
业能力。出台《方塘乡“改作
风、优环境、促发展”工作实
施方案》，着眼经济发展、乡
村振兴、基础设施建设等重
点工作，大力开展农业、林
业、服务业等业务培训和赴
外学习。制定下发有关通
知，采取乡党校主导管理、有
关部门自主培训、邀请专业
讲师重点授课等方式，针对
不同层次、岗位的党员干部，
分类别、有计划地设置培训
课程，不断提升教育培训的
实效性和针对性。今年以
来，共开展业务培训2期，培
训100多人次，组织6名村党
组织书记赴外学习乡村振兴
建设等先进经验。（柯其贵）

本报讯 8月以来，市铁路（机
场）建管中心认真贯彻落实我市文明
创建工作部署，全面发动、全员上阵、
全力以赴，“四重四促”,用实际行动
助力文明创建。

重“责任落实”，促“干劲提升”。
及时召开创建工作部署会，传达学习
了市区督查文明创建工作调度会议
精神，并对全体党员干部进行了思想
动员。党员干部主动认领工作任务，
明确责任和要求，沉下心思、扑下身
子，全力以赴、干劲十足。

重“走访宣传”，促“氛围营造”。
领导班子带队到联系网格、责任路段
开展入户走访宣传，并发放《全国文
明城市测评模拟调查问卷》，讲解作

答要点和注意事项，收集、反馈群众
反映的“急难愁盼”问题，疏导不良情
绪，广泛发动群众支持、参与文明创
建工作。同时，协调帮助宣城火车站
制作公益广告，对旅客开展文明宣
传、引导，积极营造浓厚的创建氛围。

重“巡查督导”，促“问题整治”。
克服点多、面广、人手少的困难，中心
领导每日带队深入联系网格点、责任
路段和宣城火车站，进行巡查督导，
及时发现问题并帮助协调解决。协
助社区和城管、消防等执法人员排查
网格点基础设施，集中整治电瓶车飞
线充电、楼道乱堆放、车辆乱停放等
突出问题，劝阻居户不文明行为。到
责任路段开展全天候巡查，督促沿街

店面商户维护好经营秩序，并捡拾烟
蒂、垃圾，劝阻未上牌照电动车就近
上牌，规范车辆停放秩序，引导行人
规范过马路。协调宣城火车站整改
文明创建交办问题，劝导旅客佩戴口
罩、文明出行。

重“协调沟通”，促“共建聚
力”。该中心聚焦聚力“联点共建”，
积极沟通协调，努力在创建中汇聚
力量、激发活力。中心领导亲自带
队到宣城火车站、网格点沟通交流，
调度协调、帮助解决存在的困难；向
城东社区赠送扫帚、簸箕、铁钳、手
套等创建物品，用实际行动支持帮
助社区做好文明创建工作。

（韦吉兵）

“前几天镇党委书记来我们村开
座谈会，我把野猪伤害庄稼的情况讲
了之后，没想到第二天保险公司就联
系我们了，现在理赔材料已经报给村
里了，遭受的损失能挽回一些，这样
的座谈会开得接地气。”8月8日，郎
溪县凌笪镇王桥村洼笪组的种粮大
户李顺子说。

近日，凌笪镇党委书记史铁军到
王桥村走访并主持召开由村民组长、
部分党员、部分村民代表参加的座谈
会。座谈会上，史铁军与参会群众深

入交谈，详细了解村情，询问村民有
哪些诉求。会上，村民李顺子反映，
自家承包了314亩农田，其中有50
多亩正在抽穗的秧苗遭到野猪侵害，
另外一些村民的水稻、红薯等农作物
也受到不同程度损害。群众利益无
小事。了解到相关情况后，史铁军现
场办公，立即联系凌笪自然资源规划
所，会同中国人寿保险公司，按照相
关程序为受灾群众办理相关理赔手
续，把动物侵害造成的损失降到最
低，有效保障了群众的利益。

据了解，今年以来，凌笪镇以党
建引领，不断完善服务群众新机制，
镇党委书记、各村党组织书记分别深
入到村、组召开座谈会，了解各村、组
工作开展情况及群众诉求，收集群众
对镇、村两级工作的建设性意见，了
解各村亟待解决的实际困难，同时通
过召开村、组座谈会，镇党委、政府及
时准确地掌握和了解村情民意、工作
成效，切实解决群众的“烦心事”，进
一步拉近了干群关系，努力实现服务
群众“零距离”的工作目标。

凌笪镇：完善新机制 服务“零距离”
■特约记者 夏忠羽

工行泾县支行加强
员工业务与服务能力
培训

泾县讯 为有效提升网点合规管理水平，进一
步加强网点合规经理队伍建设，日前，工行泾县支
行组织员工利用班后时间学习相关文件，开展业务
运营风险事件警示。

此次培训着重强调加强现金与非现金业务能
力、熟悉业务流程，员工们学习了《涉刑案件防范工
作责任制管理方法》，对案防形式发生的新变化与案
件风险呈现的新特征进行了解，并通过对其他网点
的假币收缴错误、开户流程错误、双人制度执行错误
等相关案例学习，进一步巩固员工业务知识要点。同
时，针对客户投诉问题，继续加强服务能力培训，热
情、耐心、真诚接待客户，加强服务现场管理，保证现
场有人管理、问题有人解决、秩序有人维护。（刘畅）

钟新村大力推进
医保电子凭证
激活工作

郎溪讯 为进一步提高电子社保的普及和便
利度，盘活电子社保的基层利用率，连日来，郎溪县
建平镇钟新村多措并举推进社保、医保、惠农平台
激活使用工作，加快推进“互联网+医保”新模式。

强化组织推进。8月以来，钟新村高度重视、高
效组织，于例行会议上缜密组织激活流程，安排后
期保障惠民工程，村组干部积极深入群众每家每
户，加大激活政策普及、资源调动、智能平台搭建，
从介绍电子社保、医保卡、惠农平台的领取应用功
能入手，面对面为群众答疑解惑，切实为服务群众
搭建直通桥梁。此外，村组干部加强年轻村民培
训，拓展老幼衍生业务，着力提高多年龄段、广覆盖
面群众的医疗电子凭证掌握能力。

强化工作培训。召开相关推进培训会议，并就
相关身份证实、线上参保注册、优惠福利领取等流
程进行一对一培训，针对政策内容，多地点开展现
场宣传，同时开展入户指导，动态化实时汇报每户
完成情况，培训有效解决激活医保电子卡工作中的
诸多疑难杂症。

增强惠民效率。此次入户进村激活电子社保、
医保卡等服务，提高了群众对医保电子卡的认可
度、知晓率，有助于进一步提高电子社保、医保卡、
惠农平台在农村的普及率，真正做到便民惠民。下
一步，该村将加大宣传推广力度，为广大参保群众
提供更加便捷高效的服务。 （张静潇）

宣州讯 连日来，宣州区黄渡乡
认真贯彻落实上级要求，多举措开展
文明创建工作。

加强领导，层层落实责任。进一
步优化调整黄渡乡精神文明建设领
导小组，明确该乡精神文明建设组织
领导体制，严格落实党组织书记第一
责任人职责，层层压实创建责任。按
照文明创建工作要求，结合该乡实
际，明确创建工作重点内容，实行领
导班子联系村（社区）制度，并联合乡

纪委、城管等部门逐村对文明创建工
作进行督导检查，提升创建水平。

发动宣传，营造创建氛围。通过
宣传栏、电子屏、宣传标语等各种形式
大力宣传文明创建，调动群众的参与
积极性，形成干群齐心抓创建的良好
氛围。截至目前，累计更换老旧褪色
公益宣传广告120余处，道旗110余
组。发动志愿者开展环境卫生集中整
治，清理户外广告牌、牛皮癣80余处，
更换破损垃圾桶100余个，清洗垃圾

桶160余个。开展商贸秩序和交通秩
序专项整治行动，共清理占道经营、出
店经营50余处，乱披挂、乱晾晒80余
处，整治乱停乱放130余次。

对表对标，建立长效机制。根据
测评标准，进行条条解读，并邀请市
文明办领导对乡村两级干部进行培
训，做到对标对表抓创建。据了解，
乡村两级干部超过300余人次深入
40余个网格中开展“两小时”文明创
建志愿服务活动。（张彩霞 丁慧芬）

黄渡乡多举措开展文明创建工作


