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安徽省福利彩票开奖公告
奖等
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三等奖

四等奖
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六等奖

全国中奖注数

8
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安徽中奖注数

0

12
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56402
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每注金额（元）
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10
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红色球号码 蓝色球号码 16

“双色球”玩法
（第2021100期）

070912 131429

全国投注总额：364068238元，安徽投注总额：13390240
元。奖池奖金：711544497元。

中奖号码： 2 5 4

奖等

单选

组三

组六

中奖
注数
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0

1967

每注
金额
（元)

1040

346

173

各等奖奖金
总额（元)

473200

0

340291

本期投注总额：2039144元，
奖池奖金：1107599元。

“3D”玩法
（第2021235期）

“双色球”2021年
中大奖累计（截止2021100期）

奖等

一等奖

二等奖

全国中
奖注数

1065

17044

安徽中
奖注数

35

607

下期奖池（元)：711544497；双色
球奖池过亿，2元可中1000万!

0107091014中奖号码

“乐透型15选5”玩法
（第2021235期）
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六省市投注总额：496992元，安
徽投注总额：97882元。奖池奖
金：127238元。

近期，上海证券交易所发布《沪市主板上市公司
2020至2021年度信息披露工作评价结果》，中国人寿
保险股份有限公司信息披露工作再次获得A级评价。

“信息披露评价”是上交所对沪市主板上市公司信
息披露工作的综合考评，每年度开展一次，评价范围覆
盖信息披露合规性和有效性、落实分行业信息披露要
求、信息披露相关制度建设和资源配置情况、董事会秘
书日常信息披露履职情况、投资者关系管理及其他规
范运作情况等多个方面，是评价上市公司信息披露质
量的重要指标。本次参评对象共1574家沪市主板上

市公司，评价等级从高到低分为A、B、C、D四类,分别
有307家、958家、256家和53家公司获得对应评级。

作为国内保险业首家三地上市公司，中国人寿寿
险公司始终严格遵循各上市地各项法律法规和监管
规定，构建了健全有效、切实可行的信息披露制度体
系，确保披露信息的真实、准确、完整。中国人寿寿险
公司信息披露团队致力于在合规基础上持续提升信
息披露质量和透明度，为境内外投资者及时、公平地
获得信息提供有效保障。

(数据来源：中国人寿保险股份有限公司）

为深入开展党史学习教育，引导员工发扬红色传
统、传承红色基因，赓续共产党员精神命脉，近日，工
行宣城分行组织开展员工书画作品征集评选活动。

本次活动得到该行书画爱好者的积极参与，共收到

参赛作品18件。作品囊括书法、绘画两个类目，以讴歌
伟大的中国共产党百年光辉历程为主题。评委对18件
参赛作品进行公正、公平的评议，最终选出一等奖2名，
二等奖2名，三等奖3名。（数据来源：工行宣城分行）

(上接第一版）精心组织开展“汇智聚才·赋能发
展”系列主题活动，先后举办企业家论坛、校地
校企合作对接会、重点企业人才引进洽谈会和
G60科创走廊新能源产业联盟成员大会暨新能
源产业发展高峰论坛，与省内外28所知名高
校联合成立“宣城校地合作联盟”，建成启用

“宣城-高校人才创新资源网上对接平台”。
着眼创优环境引才聚才。持续深化人才服务
保障体系建设，落实党委联系服务专家制度，
484位市县党政领导共联系968名专家人才；
深入推进高层次人才“一站式”服务，建立完善

“宛陵优才卡”制度，创新推出“打包一件事”办
理机制；设立人才专项资金，市县财政累计投
入人才发展资金5.2亿元，兑现人才薪酬补贴、
购房补贴、研发和引才奖励3.9亿元，建成人才
公寓1600余套，帮助185名人才解决子女就
学、配偶就业等问题。

二、存在的主要问题和不足

（一）基层党组织的组织力不强，政治功
能、引领发展的能力还有明显差距。主要表现
在：一是党的组织体系建设还存在薄弱环节，
街道社区、非公企业和社会组织的党组织功
能、工作机制有待优化，党的基层工作队伍建
设有待加强，党员队伍的教育管理有待完善。
二是党建工作特色不鲜明，工作质效不高，“三
会一课”质量不高、联系群众不够紧密等问
题。三是党组织和党员作用发挥有待进一步
加强。党组织的政治领导力、思想引领力、群
众组织力、社会号召力，以及引领现代化建设
的能力不足，党员先锋模范作用有待进一步激

发。比如农村党组织发展集体经济能力、基层
治理能力、群众工作能力等与任务要求相比还
有不小差距。

（二）干部队伍结构不优、能力不强、活力不
足，干事创业的激情不够、氛围还不浓厚。主要
表现在：一是干部队伍年龄梯次不尽合理。二
是干部素质能力与新时代新要求不相适应，干
部中原始学历为大学以上的占比不高，具有产
业经济、城乡规划、现代金融等方面专业背景和
经历的干部不足。三是激励干部担当作为有待
进一步强化。比如，市委虽然出台了容错纠错、
诬告澄清等办法，但实际运用不多。四是干部
干事创业的主动性还不够。主动担当意识不
强，存在不敢啃“硬骨头”、拔“硬钉子”等现象。
五是干部思想观念更新不够。思想解放不够，
对政策和理论钻研不够透，老办法不管用、新办
法不会用，跟不上形势发展。

（三）人才工作相对滞后，存在人才总量不
足、质量不高、机制不活、保障不力、氛围不够
问题。主要表现在：一是人才队伍的整体规
模、素质能力、结构分布与经济社会发展需求
还不相适应，企业经管人才、专技人才、文旅人
才、社会工作人才偏少，难以适应经济社会高
质量发展要求。二是高层次人才极端匮乏。
目前全市全日制研究生以上学历人才 3868
人，占全市总人口的1.55%。专业技术人才以
初、中级职称为主，高级职称的较少。三是人
才政策缺乏比较优势和系统规划。相比周边
发达地区，我市在公共服务供给、社会保障、人
事薪酬、教育医疗等方面存在落差，加之产业
基础较为薄弱，创新创业平台不多，对人才的
吸引力、承载力不强。

三、主要建议和对策

站在新的历史起点上，我们要坚持以习近
平新时代中国特色社会主义思想为指导，立足
把握新发展阶段、贯彻新发展理念、服务构建新
发展格局、推动高质量发展，认真落实新时代党
的建设总要求和新时代党的组织路线，深入贯
彻《中国共产党组织工作条例》，全面提高组织
工作质量，为实施“十四五”规划、加快建设新阶
段现代化美好宣城提供坚强组织保证。

（一）聚焦高标准规范化，锻造全面落实现
代化要求的坚强战斗堡垒。始终把抓基层打基
础作为长远之计和固本之举，推动基层党建全
面进步、全面过硬、全面增效。一是建优组织体
系，确保“两个覆盖”有行有效。主要是在构建上
下贯通、纵横相连、执行有力的严密组织体系上
持续下功夫，全方位统筹推进各领域基层党建工
作。坚持纵向横向一起抓，纵向上着眼保证党的
集中统一、步调一致，一体推进党的组织体系建
设；横向上以深入实施基层党建“三抓三提”行动
为抓手，持续抓实农村党建“一抓双促”、城市党
建“三抓一增强”、机关事业单位和国企党建“强
基领航”工程、非公领域党建“双创两提升”等四
大工程。二是建强组织功能，大力提升基层组织
的引领力、组织力。始终把党的政治建设摆在首
位，督促落实“三会一课”等基本制度，积极引导
和推动基层党组织强化政治引领，全面增强政治
功能和组织力，深入推进“党建带群建、党群一体
化”，引导党员充分发挥先锋模范作用，完善落实

“1+N”联系服务群众机制，最大限度地把群众组
织起来、凝聚起来、动员起来，在乡村振兴、基层
治理等重点任务落实中，充分发挥“主引擎”功

能，确保党的路线方针政策和决策部署在基层得
到坚决贯彻执行。三是建好基层队伍，夯实战斗
堡垒的基石。以选优配强基层党组织带头人为
重点，严格依法依规抓好村（社区）“两委”换届，
强化教育培训、跟踪管理和动态调整。加强党务
干部队伍建设，选派党性强、作风正的党员干部
到基层开展党建工作，加大向非公企业和社会组
织派驻党建指导员力度，配齐配强社区工作者队
伍。持续深化党员教育管理，提高发展党员质
量，探索开展分类管理工作。

（二）聚焦高素质专业化，建设全面适应现代
化需要的过硬干部队伍。坚持党管干部、选贤任
能，建设政治过硬、具备领导现代化建设能力的高
素质专业化干部队伍。一是着力解决干部培养不
够、能力不足问题。深入实施“习近平新时代中国
特色社会主义思想教育培训计划”，以“初心使命”
为主线，以市县党校一体化建设为抓手，以建好用
活干部教育培训各类阵地为载体，推动干部研机
析理、学思践悟，不断提高“政治三力”。大力实施

“干部专业能力提升计划”，认真做好换届后领导
班子履职能力培训“后半篇文章”，扎实开展“新时
代基层干部主题培训行动”，深入开展具有前瞻
性、实践性和岗位适配性的精准靶向培训，有针对
性选派干部跨地区、跨部门、跨行业交流任职和培
养锻炼。二是着力解决干部结构不优、活力不足
问题。坚持高标准高质量，圆满完成市县乡领导
班子换届。改善干部专业结构，加大对经济类、金
融类等专业型、稀缺型干部的教育培养和选拔任
用力度。注重优势互补、梯次接力，强化年轻干部
培养选拔，放眼全市各条战线、各个领域、各个行
业，延伸工作“探头”、打破交流“壁垒”，形成选人
用人“全视野”，不断优化各级领导班子年龄结构、

改善知识结构、完善经历结构，提升整体功能。三
是着力解决干部责任不强、担当不足问题。突出

“能者上、优者奖、庸者下、劣者汰”鲜明导向，坚持
严管厚爱结合，完善有为有位、能上能下选人用人
机制，大胆使用有拼劲有干劲、敢担当善作为的干
部，扎实推进各项关怀激励措施落地落实。同时，
持续强化干部管理监督，特别是对“一把手”和领
导班子的监督。

（三）聚焦高质量一体化，夯实全面支撑现
代化发展的人才资源保障。围绕推动工业强市、
促进转型升级，大力引进集聚推动事业和产业发
展的各方面优秀人才。一是完善人才政策体
系。优化人才引培的制度环境，制定“十四五”人
才发展规划，有针对性完善全职引才、柔性引才
若干政策，形成政策比较优势，以政策吸引人才和
动态化储备长效机制，统筹推进市县人才计划优
化整合。二是加强人才载体平台建设。深入推进

“一地六县”合作区人才高地建设，做实长三角“一
地六县”（宣城）人才综合体、“人才飞地创新港”、
打造大学生实习实训实践基地、广泛开展各类人
才论坛和产业发展论坛、高技能人才振兴计划等
十大人才工程项目，着力建设广泛汇聚各类人才、
具有比较优势的人才事业发展平台。深化与省内
外重点高校、科研院所等合作“联姻”，积极推进共
建硕博研究生社会实践基地，建好用活各类研发
中心、实验室、院士工作站、博士后工作站等，构建
产学研用一体化的高质量人才培养体系。三是
做优人才服务保障体系，坚持以人为本，紧扣人
才生活需求，实施人才服务“暖心行动”，对特殊
人才实施“人盯人”“一对一”跟进服务。紧扣人
才事业需求，不断完善全方位、全周期、全链条
服务，积极营造近悦远来的人才生态。

中国人寿信披工作再获A级评价

工行宣城分行开展书画评选活动


