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安徽省福利彩票开奖公告

奖等
一等奖
二等奖
三等奖
四等奖
五等奖
六等奖
一等奖
派奖
六等奖
派奖

全国中奖注数
16
115
1443
75653

1350994
10330554

0

0

安徽中奖注数
0
2
40

3317
58650
391329

0

0

每注金额（元）
6075531
187048
3000
200
10
5

0

0

红色球号码 蓝色球号码 16020315 212233

“双色球”玩法

（第2020045期）

全国投注总额：348295556 元，安徽投注总额：14022288
元。奖池奖金：1010042406元。一等奖情况：辽宁1注，江
苏1注，浙江10注，江西1注，重庆1注，河南1注，云南1注。

中奖号码： 1 9 8

奖等

单选

组三

组六

中奖
注数

335

0

1134

每注
金额
(元)

1040

346

173

各等奖奖金
总额(元)

348400

0

196182

本期投注总额：1490328元，
奖池奖金：996415元。

“3D”玩法
（第2020105期）

“双色球”2020年
中大奖累计（截止2020045期）

奖等

一等奖

二等奖

全国中奖注数

383

6216

安徽中奖注数

27

221

下期奖池(元)：1010042406；双
色球奖池过亿，2元可中1000万!

0508091012中奖号码

“乐透型15选5”玩法
（第2020105期）

奖等

特等奖

一等奖

二等奖

六省市
中奖注
数

0

76

5030

安徽
中奖
注数

0

6

782

每注金
额

（元）

0

2543

10

六省市投注总额：577900元，安徽投
注总额：107236 元。奖池奖金：
78464元。

编者按：
随着铁路建设快速发展，特别是高速铁路快速发展，

确保运输安全对外部环境要求越来越高。通过近年来对
铁路运输安全环境的治理，解决了一大批突出问题，由外
部环境因素诱发导致的安全问题大幅度下降。但是，在
我市境内，还存在铁路线路安全保护区未设立标桩、排污
排废、烧荒等扰乱铁路建设、运输秩序的问题。

为使铁路沿线单位和个人对高铁安全环境引起高

度重视，基于《铁路安全管理条例》的内容，本报收集整
理近年来铁路外部安全环境引发的铁路交通事故案
例，共八期分类选登展示。希望通过事故案例的宣传，
使铁路沿线各级人民政府部门和铁路沿线广大人民群
众，深刻认识铁路外部安全环境问题的危害性，高度重
视铁路安全环境治理，严厉打击各类危害铁路公共安
全的违法行为，最大限度消除环境安全隐患，共同维护
铁路运输安全。

事故案例类型（八）
其他隐患

行人违法在线路上行走造成伤亡事故
据统计，因行人违法上道，穿越线路、站场，被机车车辆撞轧的死伤事故每年达上百起。

工行宣城广德支行开展
防灾减灾宣传活动

为普及防灾减灾知识，进一步增强员工防灾减灾意识及
突发事件应急处置能力，日前，工行宣城广德支行组织开展了

“提升基层应急能力，筑牢防灾减灾救灾的人民防线”主题宣
传活动。

工行宣城广德支行充分利用微信、电子跑马屏等线上线
下形式，广泛普及防灾减灾知识，扩大防灾减灾普及覆盖面，
营造良好宣传氛围。同时，该行针对高层建筑、营业场所、库
房等重点部位组织安全排查，及时消除各类安全隐患，并结合
自身实际，分别开展了防灾减灾的应急演练。通过开展防灾
减灾系列活动，进一步提高了员工安全防范意识，激发了员工
参与防灾减灾工作的积极性和主动性，提升了该行员工防灾
减灾意识和应急避险技能。 （数据来源：工行宣城分行）

日前，建行宣城分行
举办了“‘快乐儿童节，港
湾伴成长’小小理财家”
活动。参加活动的小朋
友们，在该行工作人员的
带领下参观建行“劳动者
港湾”、智慧柜员机、理财
柜台等，了解银行工作流
程，并学习了用电安全、
消防安全、疫情防护、信
息保护等日常知识。

（数据来源：建行宣
城分行）

邮储银行宣城市分行举办
银企友谊赛

5月26日，由邮储银行宣城市分行携手中煤集团国投发
电有限责任公司展开了一场羽毛球银企友谊赛。

本次羽毛球友谊赛设男子双打、混合双打两个项目，采取
七局四胜制，由六场男双和一场混双最终决出获胜方。参赛
队伍的选手们顽强拼搏，奋勇争先，一记记大力扣杀，一个个
巧妙轻吊，时而网前拦截，时而飞身扑救，整场比赛高潮迭起，
选手们精湛的球技引得场外“好球”声连连。最终邮储银行以
微弱的优势战胜中煤集团国投公司。赛场上你追我赶的对
手，在每局比赛结束后握手言和，相互鼓励，充分发扬了“友谊
第一，比赛第二”的体育精神。

通过这次羽毛球友谊赛，进一步拉近了银企之间的距离，
促进了银企之间的交流，实现了加强了解、增进友谊、深化合
作、实现共赢的目的，为促进该行服务、营销企业搭建了平台，
同时对员工释放工作压力，增加员工队伍凝聚力起到了推进
作用。 （数据来源：邮储银行宣城市分行）

保险助力夯实扶贫垒土
2019年中央一号文件指出，聚力精准施策，决

战决胜脱贫攻坚，要求着力解决扶贫产业风险保障
不足等问题。中国人寿财险宣城中支紧跟中央决
策部署，发挥央企专业优势，深耕地方农业保险发
展,与泾县农业农村局合作，于2020年开展泾县建
档立卡贫困户特色种植业和养殖业保险项目，全省
首开多险种结合扶贫保险，已累计为1164户次贫困
户提供554.3万元风险保障，通过保险为贫困户生
产经营兜底。

细致摸排，提升扶贫质量。泾县立足于现有
产业基础和地方农业发展实际，以农林牧为主导
产业，通盘考虑农业产业精准扶贫，创造条件让贫
困户通过各种形式参与到地方特色产业发展中
来，共享产业发展带来的收益。泾县在农业产业
扶贫工作开展中，不断收集、整理、更新相关数据，
经各级核实并公示，扶贫项目明确、产业规模明
了、扶贫资料详实，为选取有规模、能够判断风险
情况的品种纳入保险范围扎实基础。

强化保障，提高扶贫效果。泾县特色种养扶贫
保险借助农业保险市场经济条件下的风险管理手
段，充分发挥农业保险的经济补偿等功能，将贫困户
农业生产独自承担的风险转变为由保险公司集中
管理并有效分散，化解贫困户农业生产的顾虑，消
除灾害所带来的负面影响，进一步激发其积极脱
贫致富的热情。通过对已申报产业扶贫项目的建
档立卡贫困户，选取有一定规模和地方代表性的
产业先行试点，在现有扶贫产业品种中选取温室
大棚、果树、蔬菜瓜果、中草药等四个种植业品种，
蜜蜂、蚕、淡水鱼、肉鸡、羊、育肥猪等六个养殖业
品种开展试点。经办泾县特色种养扶贫保险的中
国人寿财险宣城中支，目前已在全市建立95个乡
镇三农保险服务站，837个行政村三农保险服务
点，形成了深入乡村、覆盖全面的农业保险服务体
系，打通了农业保险服务的“最后一公里”，泾县区
域内中国人寿财险在完成乡镇和行政村三农保险
服务站和三农保险服务点全覆盖基础上，更是建立
了营销服务部。经办的农房保险，打破农业保险传
统赔付模式，得到了贫困户的赞许。

保险助力，扩大扶贫效能。特色种养扶贫保
险将扶贫资金的运用由直接作用于贫困户，转向用
保险的风险补偿和防灾减损功能协调社会关系，提
供更精准的保障服务，提高产业扶贫的效率。中
国人寿财险宣城中支以农业保险专业服务能力为
依托，运用移动互联网、3S技术（无人机+遥感）、电
子耳标、牲畜影像AI识别技术、智能称重等科技赋
能手段，为受灾的严重程度、实际损失情况以及合
理确定保险赔付金额，进行精准补偿，最大限度解
决扶贫资金平均发放产生的低效问题。在赔付资
金发放上，和贫困户一对一直接打卡发放，实现精
准兑现。同时，用保险为贫困人口从事农业生产的
兜住风险底线，增强贫困群众参与产业扶贫项目和
脱贫致富的积极性、主动性、创造性。

（数据来源：中国人寿财险宣城中支）

（上接第一版）
我市不断深入推进事业单位人事

制度改革，初步建立以聘用制、岗位管
理制度和公开招聘制度为核心的新型
用人机制。目前全市事业单位工作人
员3.3万人。2006年起，共招募“三支
一扶”人员910人到农村基层从事支
教、支农、支医和扶贫等工作，“三支一
扶”人员服务两年期满合格后，直接转
基层事业单位编制，充实基层队伍。同
时对在乡镇基层事业单位专业技术岗
位连续工作满30年且具有中、高级职
称资格的专业技术人才，不受单位岗位
职数限制，聘任相应职务。积极鼓励人
才扎根基层，去年经省人社厅同意，工
艺美术系列文房四宝专业高级评审权

限下放给我市，对文房四宝及相关行业
和民营企业的中初级职称建立破格评
审的特殊评价机制。今年疫情期间，为医
疗卫生机构开辟“绿色通道”，以简化程
序、网上面试的方式招聘医护人员26名。

坚持“促和谐”，劳动关系更加稳
定。20年以来，全市查处农民工欠薪
案件、涉及人数、涉及金额逐年下降，农
民工工资支付工作总体保持稳定。我
市建立了协调劳动关系三方机制，劳动
关系的建立、运行和调整全面进入法治
化轨道。劳动关系双方自主协商、社会
三方协调、政府依法调整的劳动关系格
局基本形成。与人民法院建立相互提
交建议书制度，共同提高劳动人事争议
案件裁审工作的质量和效果。去年，开

展了模范劳动关系创建、“仲裁开放月”
等活动，全市劳动合同签订率92%，全
年共受理劳动人事争议案件772件，仲
裁结案率98.8%。在保障农民工工资
支付方面，构建了政府、部门、企业、社
会等四方面协同推进抓农民工工资支
付工作大格局，建立了欠薪应急周转
金、拖欠农民工工资“黑名单”、银行代
发工资等制度，开通了农民工工资监管
平台。去年，全年共检查在建项目130
多家，调解案件 143 起，兑现工资额
2191万元。市劳动保障监察支队被人
社部评为“全国清理整顿人力资源市场
秩序专项行动突出成绩单位”。在全省
保障农民工工资支付工作考核中，我市
获A级等次。 （本报记者 刘畅）


