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新冠肺炎疫情爆发以来，宣城高新区快速反应、

强化领导、综合施策、落实落细，坚持疫情防控和复

产复工两手抓，通过“全面摸排信息，周密制定方案，

落实物资保障，优化审核机制、强化督查指导”等一

系列有效举措，有力保障高新区企业平稳有序复

工。截至2月22日，已复产企业141家，其中规上工

业企业88家，规上企业复产率达到97.7%；返岗员工

6199人，其中本地员工占95%以上，外市返宣员工

512人，均采取隔离措施，其中有195人已解除隔离，

投入到生产建设一线。

准备工作“早”。一是防控措施早。1月24日，对高新区保持生
产的企业，督促其落实测体温、消毒消杀、员工上班佩戴口罩等防疫
措施。高新区值班工作人员每日到生产企业督导，确保生产企业防
疫措施落实到位。二是防控部署早。1月27日，宣城高新区党工委
召开会议，研究新冠肺炎疫情防控工作，会议决定，自1月27日起，党
政领导班子取消休假，正常上班；成立宣城高新区新冠肺炎疫情防控
应急指挥部和六个工作组，统筹抓好疫情防控和复产复工工作。对
企业复产复工时间、员工人数等情况详细摸排，重点摸清企业员工活
动轨迹；进一步做好企业复工防疫准备；组织宣城高新投资发展有限
公司统一订购额温枪80把。三是物资准备早。1月28日，应急指挥
部和各专项工作组根据防控工作安排，各项防控物资储备充实。帮
助安徽思洁卫生科技有限公司于1月29日全面复工，日生产口罩15
万只。给市、区两级提供口罩200余万只。宣城高新区一次性采购
了园区企业30天的口罩需求量。同时，发挥高新区自身优势，鼓励企
业之间开展相互支援，截至2月13日，园区企业宣城方圆化工有限公
司向185家企业和单位捐赠了1872公斤次氯酸钠消毒液；宣城美诺
华药业有限公司将800公斤消毒酒精无偿捐赠给高新区60多家企
业。国药集团安徽精方药业有限公司利用自有库存药用乙醇配制成
106份（2.5升/份）75%消毒乙醇免费提供给园区企业。宣城亚邦化
工有限公司在做好自身防控工作的同时，还向区疫情防控应急指挥
部捐赠了价值1万元的防控物资。

工作举措“实”。一是网格化包保实。宣城高新区将园区分为13
个网格化片区，选派61名机关干部任指导员进驻211家企业，实行网
格化企业联系人对网格化片区负责人负责，网格化片区负责人对应急
指挥部负责。二是企业主体责任落得实。安徽海通模具有限公司《复
产后疫情防控工作安排》和《员工个人防护重点区域及建议》在宣州区
推广，被2月14日的省《政务要情》第27期综合采用。国药集团安徽精
方药业有限公司编印《上班期间防护知识手册》，组织党员志愿者开展
防疫工作，成效明显。三是错峰复工抓得实。排定企业复工计划，2月
10日起，每天复工一批企业。企业复产复工组分设五个小组，对申请
复工企业，第一时间受理、第一时间核查、第一时间报告，符合复工条件

的，支持企业复工复产。2月12日的《安徽日报》以“防控疫情与复工复
产两不误”为题，对企业复产复工工作情况进行了宣传报道。

重点抓得“准”。一是员工摸排精准。宣城高新区将严防疫情输入
性风险作为疫情防控重点，全面开展企业员工信息摸排，精准识别、精
准管理外地员工，经调查统计，宣城高新区企业全部复产复工后有员工
1.1万人，其中宣城以外的员工2700人左右。二是防控措施精准。针
对企业复工和外地员工返宣需求，率先出台《宣城高新区关于防疫期间
新来宣和返宣人员分类指导实施意见(试行)》，对防疫期间新来宣和返
宣人员实行分类管控，对外来员工按来源地的疫情现状划分为疫情高
风险区（湖北省）、中度风险区和低风险区三类，从高风险疫区湖北省来
宣、返宣的人员，或到过湖北省的来宣、返宣人员，一律劝返；对除湖北
以外的中等程度风险县（市、区）来宣、返宣的人员，根据所乘坐交通工
具不同，实行劝返、集中隔离14天，居家硬隔离14天及居家硬隔离7天
等不同管控方式；对来所在地级市新冠肺炎确诊病例数≦10例，且所
在县或县级市、区新冠肺炎确诊病例数≦5例的低风险县（市、区）地
区，且自驾车来宣、返宣人员，无需隔离，现居家隔离的，解除隔离，为企
业复工和员工返宣上岗提供精准服务，最大程度帮助企业尽快复工。
三是防控点位精准。根据高新区实际，明确敬亭佳苑小区、宣城高新区
人才公寓、企业员工宿舍、企业员工食堂为疫情防控重点区域。定点设
置企业员工集中观察点，宣城高新投资发展有限公司腾出70间公寓房
为企业外地高管和技术人员提供集中硬隔离点，2月10日前已全部落
实到位，现有133人在宣城高新区人才公寓隔离。对企业员工租住在
敬亭佳苑安置小区的，落实专门力量配合巷口桥村做好防疫服务。出
台六项措施规范化管理宣城高新区人才公寓，确保企业员工身体健康，
企业安全生产。要求企业食堂实行分餐制，员工宿舍和生产区域每日
消毒消杀，员工上下班测量体温，进出车辆及时消毒。

验收监督“严”。一是严把条件关。督促联系企业指导员和13个
网格化片区关口前移，帮助企业解决复工的困难和问题。明确复工审
批办理程序，企业拟复工前两天向宣城高新区管委会书面申请（包括复

工请示、防疫领导组成员名单、疫情防控工作方案和应急处置预案、员
工信息登记表）；宣城高新区防疫指挥部企业复产复工工作组安排现场
核查，企业复工复产组分为四个工作组，及时组织复工验收；督导批准
复工企业严格落实疫情防控措施。二是严把安全关。建立员工管理台
账并实行日更新，确保到岗上班员工安全。针对企业复工后的运输问
题，由高新区管委会抽调专人审核开具车辆运输通行证，确保物流通畅
安全。2月4日，印发《关于做好宣城高新区企业复工有关工作的通
知》，明确企业复工前要做到“六个必须”，复工后做到“八个必须”。三
是严把监督关。企业指导员对复工企业防疫措施落实情况进行日巡查
日报告，发现问题要求立即整改。高新区纪工委领衔的督查督导组对
企业防疫措施落实情况和机关干部履行驻企指导员职责情况进行日跟
踪督查并每日在宣城高新区机关工作微信群中发布，确保措施责任落
实到位，服务企业安全平稳复工。

服务想得“全”。为企业复工提供用工、物资、融资、政策等全方位
服务。一是用工保障到位。针对园区2700余外地员工疫情期间返宣
困难和企业复工用工需求，发挥宣城高新投资发展有限公司和宣城承
北人力资源有限公司作用，与宣州区人社局合作对接，在“安徽公共招
聘网”首页投放网络招聘会宣传广告，累计35家企业参加，提供岗位
800余个。二是物资保障充实。防护口罩、测温枪、消毒消杀物资、临

时留观室等准备到位。截至2月22日，宣城高新区管委会已向园区企
业供应口罩21.7万只。三是融资保障到位。支持受疫情影响生产经
营遇到困难的中小企业、小微企业共渡难关。截至目前，新增企业应急
贷款270万元（安徽华盛食品有限公司200万元、宣城辰宇精密刃具有
限公司70万元）。四是政策宣传到位。积极宣传和全面落实市《支持
中小企业共渡难关的十一条政策意见》和区《关于充分发挥振宣担保集
团作用全力服务实体经济疫情防控工作的实施意见》。

（数据来源：宣城高新技术产业开发区）
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